
 

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE  

Corrispondenza tra voti in decimi e giudizi sintetici 
 

SCALA 

DECIMALE 

GIUDIZI SINTETICI CONOSCENZE COMPETENZE 
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                Molto scarso 

Si propone l’uso di tale voto nei seguenti 

casi:  

• foglio bianco o esecuzione volutamente 

“provocatoria” della prova.  

• Rifiuto di essere interrogato.  

 

Mancanza di 

conoscenze 

 

Non risponde o risponde 

in modo volutamente 

privo di significato. 

Si rifiuta di essere 

interrogato. 
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Gravemente insufficiente  

• per le  prove oggettive con prestazione 

inferiore al 40%  sarà indicata anche la 

effettiva percentuale raggiunta 

 

Conoscenze del tutto 

inadeguate 

Presenta gravi difficoltà 

ad applicare le 

conoscenze di base. 

Risponde in modo 

confuso ed 

approssimativo.  

Usa il linguaggio in 

modo inappropriato. 
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Insufficiente 

 

Conoscenze incomplete Esegue semplici 

compiti, ma commette 

errori. 

Usa un linguaggio 

povero e impreciso. 
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Sufficiente 

Conoscenze di elementi 

essenziali e di 

informazioni elementari 

Esegue semplici 

compiti, applicando le 

conoscenze acquisite. 

Usa un linguaggio 

limitato, ma accettabile. 
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Discreto 

 

Adeguate 

Esegue compiti di una 

media complessità 

Usa un linguaggio 

corretto. 
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Buono 

 

Complete 

Esegue compiti 

complessi. 

Usa un linguaggio 

appropriato. 
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Distinto 

 

Complete e 

approfondite 

Esegue compiti 

complessi; sa applicare 

con precisione contenuti 

e procedere in  contesti 

non usuali. Usa un 

linguaggio appropriato, 

specifico e approfondito. 
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Ottimo 

Complete, 

approfondite, ampliate 

e rielaborate in modo 

personale 

Esegue compiti 

complessi; sa applicare 

con precisione contenuti 

e procedere in qualsiasi 

tipo di contesto.  

Usa un linguaggio 

approfondito, ricco, 

critico. 

  

 


